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WSTEP

Reforma systemu oswiaty stawia wyzwania wspotczesnej szkole. Przede wszystkim
wymaga dostosowania ksztatcenia do potrzeb rynku pracy oraz przygotowania uczniéw do
Swiadomego podejmowania przysztych decyzji edukacyjno-zawodowych.

Podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych przez mtodziez odbywa sie
w warunkach niepewnosci i ciggtych zmian na rynku pracy. Trudno przewidzieé, jakie zawody
i kwalifikacje bedg poszukiwane i czy bedzie mozna znalezé zatrudnienie. Mtody cztowiek
musi by¢ przygotowany na rdzine rozwigzania, takze dotyczace jego kariery zawodowe;.
Coraz wieksze zapotrzebowanie bedzie na ,elastycznych” pracownikéw posiadajgcych rdzne
umiejetnosci i kwalifikacje, pracujacych na réznych stanowiskach i w kilku zawodach. Dlatego
wyzwaniem dla szkoty jest wyposazenie mtodego cztowieka wtasnie w takie rozumienie jego
przysztej drogi zawodowe;j.

Podejmowanie decyzji wyboru przysztego zawodu jest procesem dtugoterminowym,
a nie jednorazowym aktem. Pierwszg taka decyzje podejmujg uczniowie koriczacy szkote
podstawowg, majgc 14-15 lat, a pézniej mtodziez szkét ponadpodstawowych w wieku 18-20
lat. Okres adolescencji u miodziezy wigze sie zaréwno ze zmianami psychicznymi jak
i fizycznymi. W tym okresie pojawiajg sie u mtodziezy trudnosci w podejmowaniu decyzji —
zaréwno dotyczacych wyboru zawodu jak i szkoty. Najczesciej problem ten wynika z nie do
korica sprecyzowanych zainteresowan. Towarzyszaca miodziezy niepewnos$é, a przy tym
nieznajomos¢ trendéw na rynku pracy i sytuacji spoteczno-gospodarczej kraju czy tez brak
odpowiedniego wsparcia — sprawia, ze mtody cztowiek czuje sie zagubiony i bezradny, nie
majacy konkretnych plandéw na przysztos¢. Dlatego pomoc w ukierunkowaniu jego decyzji
edukacyjno-zawodowych jest bardzo wazna i zalezy od wielu czynnikdw, oséb i instytucji,
ktdére zaangazujg sie w ten proces.

Tym wyzwaniom prébuje sprosta¢ doradca zawodowy, a przygotowany przez niego
WSDZ daje uczniom realng mozliwo$¢ zdobycia wiedzy iumiejetnosci niezbednych do
podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych oraz tworzenia wiasnej Sciezki kariery.
Wazne jest wiec, aby doradztwo zawodowe byto nieodfgczng czescig programu
wychowawczego szkoty i stuzyto prawidtowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego
potencjatu edukacyjno-zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci grupowej jako
waznego elementu funkcjonowania spotecznego. Dlatego Wewnagtrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego obejmuje ogdt dziatan podejmowanych przez szkote, majacych na
celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjno-zawodowej.



I. Podstawa prawna

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkotach i placéwkach
regulujg m. in.:

* Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. jedn. Dz.U. z 2018 r. poz. 967 z
pdzin. zm.)

* Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. jedn. Dz.U. z 2019 r. poz.
1481)

* Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148)

* Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo oswiatowe, ustawy o
systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2018 r. poz. 2245)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591 z pdin. zm.),
zmienione rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r.
(Dz.U. z 2019 r. poz. 323 z pdzn. zm.)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotfecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. z 2017, poz. 1578)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2017 r. poz. 1575
z pbéin.zm.)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie
wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogdéw, psychologéw, logopeddéw, terapeutdw pedagogicznych i doradcéw
zawodowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1601), zmienione rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 2 lipca 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1322)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogdlnoksztatcacego,
technikum oraz branzowej szkoty Il stopnia (Dz.U. z 2018 r. poz. 467)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2019 r. poz. 639)



Il. Zatozenia i cel gtdwny realizacji doradztwa zawodowego w Zespole Szkét Nr 4 we
Wioctawku

1. Zatozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Funkcjonowanie WSDZ w Zespole Szkdt nr 4 we Wioctawku stuzy wspieraniu uczniow
w dokonywaniu swiadomego wyboru dalszej drogi ksztatcenia a w konsekwencji zawodu.
WSDZ obejmuje ogét dziatan majgcych za zadanie zwiekszaé szanse edukacyjne mtodziezy,
utatwiac realizacje marzen o wykonywaniu okreslonego zawodu, zwieksza¢ motywacje do
nauki oraz ksztattowa¢ poczucie  odpowiedzialnosci za wifasng kariere edukacyjna
i zawodowag. Dziatania z uczniami w zakresie doradztwa zawodowego prowadzone sg
w formie indywidualnej i grupowe;j.

Wewnatrzszkolny  System  Doradztwa Zawodowego w Zespole Szkét nr 4
we Witoctawku:

e Zapewnia profesjonalng pomoc zlokalizowang w otoczeniu ucznia, minimalizujgc tym
samym zarowno koszty psychiczne wynikajace z niewtasciwych wyboréw, jak i koszty
materialne zwigzane z dojazdem do placéwek specjalistycznych.

e Zapobiega przypadkowosci podjetych przez mtodziez decyzji dotyczacych edukacji
i planowania kariery zawodowe;.

e Uczy mtodziez elastycznego dopasowywania swojej sciezki edukacyjno-zawodowej do
zmian na rynku pracy.

e Rozwija umiejetnos¢ swiadomego zarzgdzania swojg karierg zawodowa.

e \Wskazuje na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym poprzez
podkreslenie jej celowosci i sensownosci.

e Przyczynia sie do wzrostu zaangazowania uczniéw w sam proces edukacji.

Podejmowane w trakcie realizacji zatozern WSDZ dziatania i przedsiewziecia majg dostarczy¢
takze rodzicom wiedzy pozwalajacej na skuteczne i Swiadome wsparcie swoich dzieci
w dalszych wyborach i decyzjach edukacyjno-zawodowych.

2. Cel gtéwny realizacji doradztwa zawodowego w liceum ogoélnoksztatcgcym

Celem gtdwnym doradztwa zawodowego w liceum ogdélnoksztatcgcym jest przygotowanie
ucznidéw do $wiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i zmian
decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych poznawanie witasnych zasobdw oraz
analize informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Cele pozostate:
e Przygotowanie mitodziezy do dokonywania $wiadomych i trafnych wybordow
edukacyjnych i zawodowych.



Ksztattowanie i rozwijanie u mtodziezy $wiadomosci wtasnych mozliwosci
psychofizycznych.

Uswiadamianie koniecznosci ustawicznego ksztatcenia sie i mobilnosci zawodowej.
Pomoc w rozwijaniu kompetencji kluczowych, do ktérych zaliczcamy m.in.:
organizowanie i ocenianie wifasnego uczenia sie, skuteczne komunikowanie sie
w réznych sytuacjach, efektywne wspoétdziatanie w zespole, rozwigzywanie problemoéw
w tworczy sposéb oraz efektywne postugiwanie sie technologig informacyjna.

Wsparcie w tworzeniu przez mtodziez indywidualnego planu dziatania, ze szczegdlnym
uwzglednieniem roli kariery edukacyjnej.

Wspieranie rodzicdw i nauczycieli w podejmowanych przez nich dziataniach doradczych
na rzecz mtodziezy.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w liceum ogélnoksztatcgcym sg kierowane do
trzech grup adresatéw:

uczniow,
rodzicéw,
nauczycieli.

Dziatania kierowane do uczniéw liceum ogdlnoksztatcgcego:

1.

2.
3.

Diagnoza potrzeb i oczekiwan ucznidw w zakresie doradztwa zawodowego;

Udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;
Prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami:
a. poznawanie wiasnych zasobodw;
b. Swiat zawoddéw i rynek pracy;
c. rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie;
d. planowanie wfasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych;
Realizowanie elementéw doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych

z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu;

Pomoc w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej;

Pomaganie uczniom w przygotowywaniu bilansu wtasnych zasobdéw (,portfolio”);
Aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wtasnych zasobdw np. poprzez udziat
w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe, udziat
W organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

Okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

Prowadzenie kot zainteresowan i zaje¢ dodatkowych np. rozwijajgcych umiejetnosci
spoteczne;

10. Organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;



11.

12.

13.
14.

15

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

Organizowanie zaje¢ dodatkowych lub innych form zdobywania i podnoszenia
kompetencji i kwalifikacji np. w ramach projektédw unijnych;

Stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne i targi
pracy;

Informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach policealnych i wyzszych;

Wspieranie ucznidw w przygotowaniu Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD);

. Organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;
16.
17.

Organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

Umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strone
internetowa szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik;
Organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale czy
prezentacje zawodow;

Udostepnianie materiatéw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych
e-zasobow) utfatwiajgcych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych
i zawodowych;

Analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
i unijnym rynku pracy;

Przygotowywanie sie do proceséw, mobilnosci zawodowej oraz radzenia sobie
w sytuacjach trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie, ograniczenia
zdrowotne itp.;

Indywidualna prace z osobami niezdecydowanymi, posiadajgcymi przeciwwskazania
zdrowotne w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych oraz majgcymi
problemy osobiste;

Informowanie o réznych mozliwosciach edukacyjnych w kraju i za granicg (szkoty

policealne, kwalifikacyjne kursy zawodowe — KKZ, uczelnie wyzsze);

Ksztattowanie pozytywnego stosunku do pracy oraz umiejetnosci swiadomego
i realistycznego wyboru i poszukiwania pracy;
Rozwijanie postaw przedsiebiorczych;

Wskazywanie rozmaitych mozliwosci zdobycia kwalifikacji (rowniez w systemie

pozaszkolnym) oraz doswiadczenia zawodowego.

Dziatania kierowane do nauczycieli, wychowawcoéw, specjalistow:

1.

Utworzenie i zapewnienie ciggtosci realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie ze statutem szkoty;

Umozliwienie zainteresowanym osobom udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu
doradztwa zawodowego;
Organizowanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogiczne;j;



Inicjowanie kontaktéow i spotkan z przedstawicielami instytucji rynku i lokalnego
rynku pracy;
Udostepnianie zasobdéw z obszaru doradztwa zawodowego;

Wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Dziatania kierowane do rodzicow:

1.
2
3
4.
5
6

Organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;
Inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami instytucji dziatajgcych na rynku pracy;
Organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

Prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych ucznidw;
Informowanie o targach edukacyjnych i targach pracy;

Udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez:
biblioteczke publikacji, strone internetowg szkoty www.baczynski.org, szkolne konto
Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik);

Witgczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodéw w szkolne dziatania

zwigzane z doradztwem zawodowym.

Doradztwo zawodowe dla uczniow Zespotu Szkét Nr 4 realizowane jest:

1.

Podczas grupowych zajeé zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych
przez doradce zawodowego, ktére wynikajg z ramowych plandw nauczania;

Podczas: zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, wspomagania
ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
z uczniami, prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcow —
m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach
z wychowawcg i innych zajeciach, a takie w formie indywidualnych porad
i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego;

Podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych
w szkole (jak np. szkolne targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy
zawodoznawcze) lub poza nig (np. udziat w targach edukacyjnych, festiwalu

zawodow, w wizytach zawodoznawczych w zaktadach pracy).



Przyktadowe tematy realizacji doradztwa zawodowego podczas zaje¢ grupowych z doradca

zawodowym:

OBSZAR

TEMATYKA

POZNAWANIE WtASNYCH
ZASOBOW

Moje zasoby — silne i stabe strony.

Badanie predyspozycji zawodowych.

3. Wartosci preferowane w zyciu cztowieka i1 pracy
zawodowej.
4. Kwestionariusz  inteligencji  wielorakich  wag.
H. Gardnera.
5. Okreslanie typu osobowosci zawodowych.
6. Okreslanie preferowanego stylu uczenia sig.
SWIAT ZAWODOW | RYNEK 1. Swiat zawodow, zawody nadwyzkowe i deficytowe.
PRACY 2. Kwalifikacje i kompetencje na rynku pracy.
3. Dokumenty aplikacyjne moja wizytowka.
4. Rynek pracy i aktywne sposoby poszukiwania pracy.
5. Rozmowa kwalifikacyjna i sposoby radzenia sobie ze
stresem.
RYNEK EDUKACYJNY 1. Uczenie si¢ przez cale zycie — elastycznosé
| UCZENIE SIE PRZEZ CALE I mobilno$¢ na rynku pracy.
ZYCIE 2. Sposoby rekrutacji na uczelnie wyzsze.
3. Jak wybra¢ odpowiedni kierunek studiow 1 jak
pozyskac srodki na edukacje.
4. Mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
PLANOWANIE WtASNEGO 1. Planuj¢, decyduje¢ i wybieram — moje plany na
ROZWOJU | PODEJMOWANIE przysztos¢.
DECYZJI EDUKACYJNO- 2. Mo¢j wilasny Indywidualny Plan Dziatania.
ZAWODOWYCH 3. Matura i co dalej?

Formy dziatan doradczych na rzecz uczniéw:

e Badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole.

e Zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych.

e Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w czteroletnim liceum.




e Inne zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w ramach zastepstw na
lekcjach przedmiotowych (warsztaty, pogadanki, dyskusje, testy predyspozycji itp.).

e Gromadzenie i udostepnianie informacji o zawodach, o szkotach policealnych
i wyzszych, o rynku pracy (lokalnym, krajowym, w UE), o mozliwosciach ksztatcenia
i zatrudnienia, obowigzujgcym prawie pracy.

e \Warsztaty Swiadomego planowania kariery przeprowadzane przez doradcéw
zawodowych z PPP.

e Diagnozowanie zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru, temperamentu oraz
predyspozycji zawodowych ucznidw (testy, ankiety).

e Godziny do dyspozycji wychowawcy, na ktérych poruszane sg zagadnienia zwigzane
z poznawaniem siebie, wyborem dalszej drogi ksztatcenia i rozwoju, rynku pracy itp.

o Lekcje przedmiotowe, na ktérych s3 realizowane tresci z zakresu doradztwa
zawodowego.

e Organizowanie Drzwi Otwartych szkoty (prezentacja i promocja oferty edukacyjne;j
szkoty).

e Spotkania z przedstawicielami zawodow.

e Spotkania z przedstawicielami pracodawcdw.

e Prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniéw.

e Udzielanie indywidualnych porad uczniom majgcym problemy zdrowotne Ilub
osobiste, ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

e Spotkania z rodzicami.

e Kierowanie uczniéw do specjalistdw, np. do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

e \Wspodtpraca z instytucjami pozaszkolnymi wspomagajgcymi proces doradztwa
zawodowego.

e Organizowanie przedsiewzie¢é w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery
i Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci.

e Wycieczki zawodoznawcze, do zaktaddow pracy, firm, instytucji.

e Udziat uczniéw i wychowawcéw we Wtoctawskich Targach Szkét, Pracy i Rzemiosta
oraz targach edukacyjnych organizowanych przez uczelnie wyisze.

Metody stosowane w pracy doradczej z uczniami to m.in.:

e Metody aktywizujgce - burza mdézgdw, dyskusja, praca w grupach, itp.,

e Metoda zapisowa - drzewko decyzyjne, mapy myslowe.

e Metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rél.

e Metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy).

e Metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy
multimedialne do planowania kariery, prezentacje multimedialne.

e Warsztaty zawodoznawcze, pogadanki.

Iv. Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w Zespole Szkét nr 4
we Wioctawku

W Zespole Szkét Nr 4 w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
zaangazowani s wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele
wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi, nauczyciele-bibliotekarze, specjalisci (m.in.



pedagodzy szkolni, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole - pielegniarka
szkolna.

Zakres dziatan w obszarze doradztwa zawodowego dla poszczegdlnych osdb przedstawia sie

nastepujaco:

Dyrektor:

odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole
a instytucjami zewnetrznymi;

zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole;

organizuje wspomaganie szkoty w realizowaniu zadan zwigzanych z doradztwem
zawodowym polegajgce na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majgcych na celu
poprawe jakosci pracy szkoty.

Doradca zawodowy:

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspiera nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow i rodzicbw w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniéw;

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidéw, rodzicow i nauczycieli na
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspdtpracy
z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla
danego poziomu ksztatcenia;

organizuje wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszacy
efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z doradztwem
zawodowym;

przygotowuje projekt WSDZ;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym;
wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
dziatajgcymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu
realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.



Wychowawcy:

e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

o eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tresciami programowymi doradztwa zawodowego;

e witgczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z doradztwa zawodowego;

e realizujg tematy z doradztwa zawodowego na godzinach wychowawczych;

e wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

e wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania S$ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;

e wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele przedmiotow:

e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

e eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tres$ciami programowymi doradztwa zawodowego;

e wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizacji doradztwa zawodowego dla
uczniow;

e przygotowujg uczniéw do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

e prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

e wspodipracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

e wigczajg tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia
dla uczniow;

e wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego dla uczniéw;

e wilgczaja sie w proces podejmowania przez ucznidw decyzji edukacyjnych
i zawodowych (informacje dotyczgce ucznia wynikajgce z pracy specjalisty);

e wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-bibliotekarze:

e wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e opracowujg, aktualizujg i udostepniajg zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego;

e wilgczajg sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzen
z zakresu doradztwa zawodowego.



Pielegniarka szkolna:

e wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e udziela informacji w kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie wyboréw
zawodowych dokonywanych przez uczniow;

e organizuje dla ucznidw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczeristwo oraz
ksztattowania wtasciwych nawykéw — adekwatnych do zawoddédw wybranych przez
uczniow.

V. Zasoby materialne przydatne w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym

Zespobt Szkédt nr 4 we Wioctawku posiada odpowiednie zasoby do realizacji WSDZ. W szkole
zatrudniony jest doradca zawodowy koordynujacy dziatania doradcze i wykwalifikowana
kadra pedagogiczna. Szkota dysponuje odpowiednim zapleczem do udzielania porad
i konsultacji indywidualnych oraz pomieszczeniami do prowadzenia warsztatow grupowych.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (doradztwo indywidualne)
odbywajg sie w gabinecie doradcy zawodowego w sali nr 102A. Sale wyposazone sg w
nowoczesny sprzet audio-wizualny (np. komputery z dostepem do Internetu, tablice
multimedialne, telewizory, rzutniki, tablice projekcyjne). Ponadto doradca zawodowy
dysponuje baza danych o zawodach, rynku pracy, informatorami o szkotach
ponadpodstawowych i wyzszych, specjalistyczng literaturg, scenariuszami zaje¢ doradczych,
broszurami, ulotkami, plakatami itp.

Wyposazenie doradcy zawodowego stanowig:

e biblioteczka z materiatami i publikacjami dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow:
o 2 Informatory o zawodach szkolnictwa zawodowego
o Perspektywy. Informator o zawodach
o Materiaty metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery zawodowe;j
uczniow
Doradztwo zawodowe w gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej
Klub Pracy. Program szkolenia
Orientacja szkolna i zawodowa w gimnazjum. Rola nauczyciela
Model kompetencyjny doradcy zawodowego — Centrum Metodyczne ECORYS
Wyprawka maturzysty
ksigzki, poradniki i materiaty zawodoznawcze
o ulotki, broszury
e materiaty wspomagajace prace doradcy i nauczycieli: scenariusze zajeé¢ z doradztwa
zawodowego, ankiety, kwestionariusze itp.;
e zbiory informacji drukowanych (informatory, ulotki, czasopisma);
e zbiory informacji multimedialnych (filmy, ptyty CD, programy komputerowe);
o sprzet do ekspozycji materiatéw drukowanych (tablice informacyjne, regaty na
ksigzki);
e sprzet do powielania materiatéw informacyjnych (urzgdzenie wielofunkcyjne HP);
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e materiaty biurowe niezbedne do realizacji zaje¢ z doradztwa zawodowego;
e tablice (Scienna, magnetyczna).

VL. Sojusznicy — sie¢ wspotpracy

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne dla szkoty stanowig
m.in.: poradnia psychologiczno-pedagogiczna, osrodki doskonalenia nauczycieli i biblioteki
pedagogiczne. Jednakze szkota dodatkowo pozyskuje partneréw wspierajgcych dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym. S3 to instytucje, placéwki, firmy, ktére mogg byé
angazowane w dziatania kierowane do trzech grup adresatéw: uczniéw, nauczycieli
i rodzicéw.

Dziatania placowek wspotpracujacych ze szkotag w obszarze doradztwa zawodowego:

Poradnia psychologiczno-pedagogiczna (PPP):

e diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniéw;

e udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery;

e prowadzenie dla uczniéw zajec grupowych z doradztwa zawodowego;

e konsultowanie z doradcg zawodowym dziatan i dokumentéw szkolnych (np. opraco-
wan WSDZ);

e prowadzenie dla pracownikdw szkét szkolen, kurséw, szkoleniowych rad
pedagogicznych;

Osrodek doskonalenia nauczycieli (ODN)/Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji
Nauczycieli we Wtoctawku:
e organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, konferencji dla doradcéw
zawodowych oraz osdb zainteresowanych doradztwem zawodowym,
e tworzenie sieci doradcow zawodowych i osdb zainteresowanych doradztwem
zawodowym,
e przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

Biblioteka pedagogiczna:
e udostepnianie szkotom informacji o ustugach doradczych w regionie, wydarzeniach,
konferencjach i szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego;
e wspieranie nauczycieli-bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu i udostepnianiu
informacji edukacyjno-zawodowych;
e gromadzenie i udostepnianie doradcom zawodowym i nauczycielom publikacji
z zakresu doradztwa zawodowego.



Szkoty policealne i wyzsze:
e udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat oferty edukacyjnej
i zawodowej oraz zasad rekrutacji, itp.;
e prowadzenie laboratoridw, wyktadéw i warsztatdw, rozwijajacych zainteresowania
uczniow;
e organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym,;
e organizowanie Dni Otwartych.

Inne instytucje wspierajgce dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

e Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego we Wtoctawku

e Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku/Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej

e Komenda Miejska Policji we Wtoctawku

o Wojskowe Centrum Rekrutacji we Wtoctawku

e Zaktad Karny we Wtoctawku

e Rainbow Tours S.A.

e Urzad Miasta Wtoctawek

e Ochotnicze Hufce Pracy: Centrum Edukacji i Pracy Mfodziezy, Mtodziezowe Biuro
Pracy, Mobilne Centrum Informacji Zawodowej, Osrodek Szkolenia Zawodowego

e Wioctawski Inkubator Innowacji i Przedsiebiorczosci

e Stowarzyszenia i fundacje

e Pracodawcy
oraz inne podmioty.

VIL. Program realizacji WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

Wewnatrzszkolny System Doradztwa zawodowego opracowuje sie na caty cykl ksztatcenia
w liceum ogdlnoksztatcgcym. W sktad zespotu opracowujgcego WSDZ wchodzg: dyrektor
szkoty, doradca zawodowy, pedagodzy szkolni i wszyscy nauczyciele przedmiotowi oraz
wychowawcy.

Doradca zawodowy wraz z Radg Pedagogiczng tworzy w kazdym roku szkolnym program
realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajgcy WSDZ, ktory jest zatgczony do
dokumentacji ,Doradztwo zawodowe”.

Program ten okresla dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego oraz podmioty
z ktérymi szkota wspétpracuje przy realizacji tych dziatan ze szczegdlnym uwzglednieniem
potrzeb uczniéw i rodzicdw oraz lokalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego uwzgledniajg:

e tematyke dziatan, z uwzglednieniem odpowiednich tresci programowych;



e oddziaty, ktérych dotyczg dziatania;

e metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegélnosci przez organizacje spotkan z rodzicami;

e terminy realizacji dziatan;

e o0soby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan
oraz podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji tych dziatan.

Program doradztwa zawodowego realizowanego w Zespole Szkét Nr 4 we Wioctawku na
kazdy rok szkolny stanowi odrebny dokument.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla licedw ogdlnoksztatcgcych zawiera
Zatgcznik Nr 1.

Program zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla czteroletniego liceum
ogolnoksztatcagcego wynikajagcy z ramowych plandw nauczania bedzie realizowany
w wymiarze 10 godzin w catym cyklu ksztatcenia. Tematyka zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego zawiera Zatgcznik Nr 2.

taczna liczba zaje¢ z doradztwa zawodowego wynosi zatem 10 godzin lekcyjnych w catym
cyklu ksztatcenia.

VIIl. Monitoring i ewaluacja wewnetrzna WSDZ

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny program realizacji doradztwa
zawodowego uwzgledniajgcy WSDZ s3 monitorowane. Za monitoring odpowiada
bezposrednio doradca zawodowy. Monitoring stanowi podstawe do okresowej ewaluacji
i koniecznych modyfikacji programu realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajgcego
WSDZ.

Dyrektor, po konsultacji z doradcg zawodowym, ustala sposoby, zasady i harmonogram oraz
obszary prowadzenia monitoringu i ewaluacji. Ewaluacja programu realizacji doradztwa
zawodowego przeprowadzana jest co roku poprzez analize dokumentacji i informacji
zwrotnych od uczniéw, ich rodzicdw, nauczycieli, a WSDZ po catym cyklu ksztatcenia.

Rada pedagogiczna, rodzice, osoby i instytucje z otoczenia gospodarczo-spotecznego sg
informowani o realizacji doradztwa zawodowego w szkole. Dziatanie to ma charakter
informacyjny, a takze promujgcy szkote i prace doradcy zawodowego oraz osdb
zaangazowanych w zadania z zakresu doradztwa zawodowego.

Zataczniki:
Zatgcznik Nr 1.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla licedw ogdlnoksztatcgcych.



Zatgcznik Nr 2.

Program zajeé z zakresu doradztwa zawodowego.



