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WSTĘP 

 

 Reforma systemu oświaty stawia wyzwania współczesnej szkole. Przede wszystkim 

wymaga dostosowania kształcenia do potrzeb rynku pracy oraz przygotowania uczniów do 

świadomego podejmowania przyszłych decyzji edukacyjno-zawodowych. 

 Podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych przez młodzież odbywa się 

w warunkach niepewności i ciągłych zmian na rynku pracy. Trudno przewidzieć, jakie zawody 

i kwalifikacje będą poszukiwane i czy będzie można znaleźć zatrudnienie. Młody człowiek 

musi być przygotowany na różne rozwiązania, także dotyczące jego kariery zawodowej. 

Coraz większe zapotrzebowanie będzie na „elastycznych” pracowników posiadających różne 

umiejętności i kwalifikacje, pracujących na różnych stanowiskach i w kilku zawodach. Dlatego 

wyzwaniem dla szkoły jest wyposażenie młodego człowieka właśnie w takie rozumienie jego 

przyszłej drogi zawodowej.  

 Podejmowanie decyzji wyboru przyszłego zawodu jest procesem długoterminowym, 

a nie jednorazowym aktem. Pierwszą taką decyzję podejmują uczniowie kończący szkołę 

podstawową, mając 14-15 lat, a później młodzież szkół ponadpodstawowych w wieku 18-20 

lat. Okres adolescencji u młodzieży wiąże się zarówno ze zmianami psychicznymi jak 

i fizycznymi. W tym okresie pojawiają się u młodzieży trudności w podejmowaniu decyzji – 

zarówno dotyczących wyboru zawodu jak i szkoły. Najczęściej problem ten wynika z nie do 

końca sprecyzowanych zainteresowań. Towarzysząca młodzieży niepewność, a przy tym 

nieznajomość trendów na rynku pracy  i sytuacji społeczno-gospodarczej kraju czy też brak 

odpowiedniego wsparcia – sprawia, że młody człowiek czuje się zagubiony i bezradny, nie 

mający konkretnych planów na przyszłość. Dlatego pomoc w ukierunkowaniu jego decyzji 

edukacyjno-zawodowych jest bardzo ważna i zależy od wielu czynników, osób i instytucji, 

które zaangażują się w ten proces. 

 Tym wyzwaniom próbuje sprostać doradca zawodowy, a przygotowany przez niego 

WSDZ daje uczniom realną możliwość zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do 

podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych oraz tworzenia własnej ścieżki kariery. 

Ważne jest więc, aby doradztwo zawodowe było nieodłączną częścią programu 

wychowawczego szkoły i służyło prawidłowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego 

potencjału edukacyjno-zawodowego oraz rozwijaniu jego tożsamości grupowej jako 

ważnego elementu funkcjonowania społecznego. Dlatego Wewnątrzszkolny System 

Doradztwa Zawodowego obejmuje ogół działań podejmowanych przez szkołę, mających na 

celu przygotowanie młodzieży do planowania kariery edukacyjno-zawodowej. 

  

 

 

 

 



I. Podstawa prawna 
 

Prowadzenie działań związanych z doradztwem zawodowym w szkołach i placówkach 

regulują m. in.: 

  

• Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. jedn. Dz.U. z 2018 r. poz. 967 z 

późn. zm.) 

• Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t. jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 

1481) 

• Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t. jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148) 

• Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy – Prawo oświatowe, ustawy o 

systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2018 r. poz. 2245) 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie 

doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325) 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie 

zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych 

przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591 z późn. zm.), 

zmienione rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. 

(Dz.U. z 2019 r. poz. 323 z późn. zm.) 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie 

warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem 

społecznym (Dz.U. z 2017, poz. 1578) 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie 
szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2017 r. poz. 1575 
z późn. zm.) 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie 

wykazu zajęć prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich 

rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: 

pedagogów,  psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców 

zawodowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1601), zmienione rozporządzeniem Ministra 

Edukacji Narodowej z dnia 2 lipca 2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1322) 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie 

podstawy programowej kształcenia ogólnego dla liceum ogólnokształcącego, 

technikum oraz branżowej szkoły II stopnia (Dz.U. z 2018 r. poz. 467) 

• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie 

ramowych planów nauczania dla publicznych szkół (Dz.U. z 2019 r. poz. 639) 

 

 

 

 



II. Założenia i cel główny realizacji  doradztwa zawodowego w Zespole Szkół Nr 4 we 
Włocławku  
 

1. Założenia Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego 

 

Funkcjonowanie WSDZ w Zespole Szkół nr 4 we Włocławku służy wspieraniu uczniów 

w dokonywaniu świadomego wyboru dalszej drogi kształcenia a w konsekwencji zawodu. 

WSDZ obejmuje ogół działań  mających za zadanie zwiększać szanse edukacyjne młodzieży, 

ułatwiać realizację marzeń o wykonywaniu określonego zawodu, zwiększać motywację do 

nauki oraz kształtować poczucie  odpowiedzialności za własną karierę edukacyjną 

i zawodową. Działania z uczniami w zakresie doradztwa zawodowego prowadzone są 

w formie indywidualnej i grupowej. 

 

Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Zespole Szkół nr 4                                                      

we Włocławku: 

 Zapewnia profesjonalną pomoc zlokalizowaną w otoczeniu ucznia, minimalizując tym 

samym zarówno koszty psychiczne wynikające z niewłaściwych wyborów, jak i koszty 

materialne związane z dojazdem do placówek specjalistycznych.  

 Zapobiega przypadkowości podjętych przez młodzież decyzji dotyczących edukacji 

i planowania kariery zawodowej.  

 Uczy młodzież elastycznego dopasowywania swojej ścieżki edukacyjno-zawodowej do 

zmian na rynku pracy.  

 Rozwija umiejętność świadomego zarządzania swoją karierą zawodową.  

 Wskazuje na praktyczne wykorzystanie edukacji w życiu zawodowym poprzez 

podkreślenie jej celowości i sensowności.  

 Przyczynia się do wzrostu zaangażowania uczniów w sam proces edukacji.  

 

Podejmowane w trakcie realizacji założeń WSDZ działania i przedsięwzięcia mają dostarczyć 

także rodzicom wiedzy pozwalającej na skuteczne i świadome wsparcie swoich dzieci 

w dalszych wyborach i decyzjach edukacyjno-zawodowych. 

 

2. Cel główny realizacji doradztwa zawodowego w liceum ogólnokształcącym 

 

Celem głównym doradztwa zawodowego w liceum ogólnokształcącym jest przygotowanie 

uczniów do świadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i zmian 

decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzględniających poznawanie własnych zasobów oraz 

analizę  informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji. 

Cele pozostałe: 

 Przygotowanie młodzieży do dokonywania świadomych i trafnych wyborów 

edukacyjnych i zawodowych. 



 Kształtowanie i rozwijanie u młodzieży świadomości własnych możliwości 

psychofizycznych. 

 Uświadamianie konieczności ustawicznego kształcenia się i  mobilności zawodowej.  

 Pomoc w rozwijaniu kompetencji kluczowych, do których zaliczamy m.in.: 

organizowanie i ocenianie własnego uczenia się, skuteczne komunikowanie się 

w różnych sytuacjach, efektywne współdziałanie w zespole, rozwiązywanie problemów 

w twórczy sposób oraz efektywne posługiwanie się technologią informacyjną. 

 Wsparcie w tworzeniu przez młodzież indywidualnego planu działania, ze szczególnym 

uwzględnieniem roli kariery edukacyjnej. 

 Wspieranie rodziców i nauczycieli w podejmowanych przez nich działaniach doradczych 

na rzecz młodzieży. 

 

III. Działania związane z doradztwem zawodowym i ich adresaci 

 

Działania związane z doradztwem zawodowym w liceum ogólnokształcącym są kierowane do 
trzech grup adresatów:  

 uczniów,  

 rodziców,  

 nauczycieli.  
 

Działania kierowane do uczniów liceum ogólnokształcącego:  

1. Diagnoza potrzeb i oczekiwań uczniów w zakresie doradztwa zawodowego; 

2. Udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;  

3. Prowadzenie zajęć grupowych związanych tematycznie z obszarami:  

a. poznawanie własnych zasobów;  

b. świat zawodów i rynek pracy;  

c. rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie;  

d. planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-

zawodowych;  

4. Realizowanie elementów doradztwa zawodowego na zajęciach przedmiotowych 

z uwzględnieniem specyfiki danego przedmiotu; 

5. Pomoc w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej; 

6. Pomaganie uczniom w przygotowywaniu bilansu własnych zasobów („portfolio”);  

7. Aranżowanie sytuacji sprzyjających poznawaniu własnych zasobów np. poprzez udział 

w konkursach, przygotowywanie określonych zadań na zajęcia przedmiotowe, udział 

w organizowaniu uroczystości i imprez szkolnych;  

8. Określanie potencjału edukacyjno-zawodowego;  

9. Prowadzenie kół zainteresowań i zajęć dodatkowych np. rozwijających umiejętności 

społeczne;  

10. Organizowanie spotkań z przedstawicielami instytucji rynku pracy;  



11. Organizowanie zajęć dodatkowych lub innych form zdobywania i podnoszenia 

kompetencji i kwalifikacji np. w ramach projektów unijnych; 

12. Stwarzanie okazji do udziału w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne i targi 

pracy;  

13. Informowanie o ofercie kształcenia w szkołach policealnych i wyższych;  

14. Wspieranie uczniów w przygotowaniu Indywidualnych Planów Działania (IPD);  

15. Organizowanie spotkań z przedstawicielami zawodów;  

16. Organizowanie wycieczek zawodoznawczych;  

17. Umożliwienie dostępu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez stronę 

internetową szkoły, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik;  

18. Organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale czy 

prezentacje zawodów;  

19. Udostępnianie materiałów multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmów i innych 

e-zasobów) ułatwiających samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych 

i zawodowych;  

20. Analiza potrzeb rynku pracy i możliwości zatrudnienia na lokalnym, krajowym 

i unijnym rynku pracy; 

21. Przygotowywanie się do procesów, mobilności zawodowej oraz radzenia sobie 

w sytuacjach trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie, ograniczenia 

zdrowotne itp.; 

22. Indywidualna pracę z osobami niezdecydowanymi, posiadającymi przeciwwskazania 

zdrowotne w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych oraz mającymi 

problemy osobiste; 

23. Informowanie o różnych możliwościach edukacyjnych w kraju i za granicą (szkoły 

policealne, kwalifikacyjne kursy zawodowe – KKZ, uczelnie wyższe); 

24. Kształtowanie pozytywnego stosunku do pracy oraz umiejętności świadomego 

i realistycznego wyboru i poszukiwania pracy; 

25. Rozwijanie postaw przedsiębiorczych; 

26. Wskazywanie rozmaitych możliwości zdobycia kwalifikacji (również w systemie 

pozaszkolnym) oraz doświadczenia zawodowego. 

 

Działania kierowane do nauczycieli, wychowawców, specjalistów:  

1. Utworzenie i zapewnienie ciągłości realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa 

zawodowego zgodnie ze statutem szkoły; 

2. Umożliwienie zainteresowanym osobom udziału w szkoleniach i kursach z zakresu 

doradztwa zawodowego; 

3. Organizowanie szkoleniowych posiedzeń rady pedagogicznej;  



4. Inicjowanie kontaktów i spotkań z przedstawicielami instytucji rynku i lokalnego 

rynku pracy; 

5. Udostępnianie zasobów z obszaru doradztwa zawodowego;  

6. Wspieranie w realizacji zadań doradztwa zawodowego.  

 

Działania kierowane do rodziców:  

1. Organizowanie spotkań informacyjno-doradczych z doradcą zawodowym w szkole;  

2. Inicjowanie kontaktów z przedstawicielami instytucji działających na rynku pracy;  

3. Organizowanie spotkań z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;  

4. Prowadzenie konsultacji dotyczących decyzji edukacyjno-zawodowych uczniów;  

5. Informowanie o targach edukacyjnych i targach pracy;  

6. Udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (między innymi poprzez: 

biblioteczkę publikacji, stronę internetową szkoły www.baczynski.org, szkolne konto 

Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik);  

7. Włączanie rodziców, jako przedstawicieli różnych zawodów w szkolne działania 

związane z doradztwem zawodowym.  

 

Doradztwo zawodowe dla uczniów Zespołu Szkół Nr 4 realizowane jest:  

1. Podczas grupowych zajęć związanych z doradztwem zawodowym prowadzonych 

przez doradcę zawodowego, które wynikają z ramowych planów nauczania;  

2. Podczas: zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu, wspomagania 

uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej pracy 

z uczniami, prowadzonych przez doradcę zawodowego, nauczycieli i wychowawców – 

m.in. na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, zajęciach 

z wychowawcą i innych zajęciach, a także w formie indywidualnych porad 

i konsultacji prowadzonych przez doradcę zawodowego;  

3. Podczas innych działań związanych z doradztwem zawodowym realizowanych 

w szkole (jak np. szkolne targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy 

zawodoznawcze) lub poza nią (np. udział w targach edukacyjnych, festiwalu 

zawodów, w wizytach zawodoznawczych w zakładach pracy). 

 



Przykładowe tematy realizacji doradztwa zawodowego podczas zajęć grupowych z doradcą 

zawodowym: 

OBSZAR TEMATYKA 

POZNAWANIE WŁASNYCH 

ZASOBÓW 

1. Moje zasoby – silne i słabe strony. 

2. Badanie predyspozycji zawodowych. 

3. Wartości preferowane w życiu człowieka i pracy 

zawodowej. 

4. Kwestionariusz inteligencji wielorakich wg. 

H. Gardnera. 

5. Określanie typu osobowości zawodowych. 

6. Określanie preferowanego stylu uczenia się.  

ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK 

PRACY 

1. Świat zawodów, zawody nadwyżkowe i deficytowe. 

2. Kwalifikacje i kompetencje na rynku pracy. 

3. Dokumenty aplikacyjne moją wizytówką. 

4. Rynek pracy i aktywne sposoby poszukiwania pracy. 

5. Rozmowa kwalifikacyjna i sposoby radzenia sobie ze 

stresem. 

RYNEK EDUKACYJNY 

I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE 

ŻYCIE 

1. Uczenie się przez całe życie – elastyczność 

i mobilność na rynku pracy. 

2. Sposoby rekrutacji na uczelnie wyższe. 

3. Jak wybrać odpowiedni kierunek studiów i jak 

pozyskać środki na edukację. 

4. Możliwości podnoszenia kwalifikacji zawodowych. 

PLANOWANIE WŁASNEGO 

ROZWOJU I PODEJMOWANIE 

DECYZJI EDUKACYJNO-

ZAWODOWYCH 

1. Planuję, decyduję i wybieram – moje plany na 

przyszłość. 

2. Mój własny Indywidualny Plan Działania. 

3. Matura i co dalej? 

 

Formy działań doradczych na rzecz uczniów: 

 Badanie (diagnoza) zapotrzebowania na działania doradcze prowadzone w szkole. 

 Zajęcia warsztatowe (grupowe) służące rozbudzeniu świadomości konieczności 
planowania własnego rozwoju i kariery zawodowej, umożliwiające poznanie siebie 
i swoich predyspozycji zawodowych. 

 Zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w czteroletnim liceum. 



 Inne zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w ramach zastępstw na 
lekcjach przedmiotowych (warsztaty, pogadanki, dyskusje, testy predyspozycji itp.). 

 Gromadzenie i udostępnianie informacji o zawodach, o szkołach policealnych 
i wyższych, o rynku pracy (lokalnym, krajowym, w UE), o możliwościach kształcenia 
i zatrudnienia, obowiązującym prawie pracy. 

 Warsztaty świadomego planowania kariery przeprowadzane przez doradców 
zawodowych z PPP. 

 Diagnozowanie zainteresowań, uzdolnień, cech charakteru, temperamentu oraz 
predyspozycji zawodowych uczniów (testy, ankiety). 

 Godziny do dyspozycji wychowawcy, na których poruszane są zagadnienia związane 
z poznawaniem siebie, wyborem dalszej drogi kształcenia i rozwoju, rynku pracy itp. 

 Lekcje przedmiotowe, na których są realizowane treści z zakresu doradztwa 
zawodowego. 

 Organizowanie Drzwi Otwartych szkoły (prezentacja i promocja oferty edukacyjnej 
szkoły). 

 Spotkania z przedstawicielami zawodów. 

 Spotkania z przedstawicielami pracodawców.  

 Prowadzenie kółek zainteresowań dla uczniów. 

 Udzielanie indywidualnych porad uczniom mającym problemy zdrowotne lub 
osobiste, ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.  

 Spotkania z rodzicami. 

 Kierowanie uczniów do specjalistów, np. do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. 

 Współpraca z instytucjami pozaszkolnymi wspomagającymi proces doradztwa 
zawodowego. 

 Organizowanie przedsięwzięć w ramach Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery 
i Światowego Tygodnia Przedsiębiorczości. 

 Wycieczki zawodoznawcze, do zakładów pracy, firm, instytucji. 

 Udział uczniów i wychowawców we Włocławskich Targach Szkół, Pracy i Rzemiosła 
oraz targach edukacyjnych organizowanych przez uczelnie wyższe. 

 

Metody stosowane w pracy doradczej z uczniami to m.in.:  

 Metody aktywizujące - burza mózgów, dyskusja, praca w grupach, itp., 

 Metoda zapisowa - drzewko decyzyjne, mapy myślowe.  

 Metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie ról. 

 Metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy). 

 Metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy 
multimedialne do planowania kariery, prezentacje multimedialne. 

 Warsztaty zawodoznawcze, pogadanki. 
 

IV. Realizatorzy działań związanych z doradztwem zawodowym w Zespole Szkół nr 4 

we Włocławku 

 

W Zespole Szkół Nr 4 w realizację działań związanych z doradztwem zawodowym 
zaangażowani są wszyscy członkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele 
wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi, nauczyciele-bibliotekarze, specjaliści (m.in. 



pedagodzy szkolni, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole - pielęgniarka 
szkolna.  

 

Zakres działań w obszarze doradztwa zawodowego dla poszczególnych osób przedstawia się 

następująco: 

 

Dyrektor: 

 odpowiada za organizację działań związanych z doradztwem zawodowym; 

 współpracuje z doradcą zawodowym w celu realizacji WSDZ; 

 wspiera kontakty pomiędzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole 
a instytucjami zewnętrznymi; 

 zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole; 

 organizuje wspomaganie szkoły w realizowaniu zadań związanych z doradztwem 
zawodowym polegające na planowaniu i przeprowadzaniu działań mających na celu 
poprawę jakości pracy szkoły. 

 

Doradca zawodowy: 
  

 określa mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

 pomaga uczniom w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

 prowadzi zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajęcia związane z wyborem 
kierunku kształcenia i zawodu; 

 wspiera nauczycieli, wychowawców, specjalistów i rodziców w realizacji działań 
związanych z doradztwem zawodowym; 

 prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniów; 

 systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniów, rodziców i nauczycieli na 
działania związane z doradztwem zawodowym; 

 planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluację oraz promuje działania 
związane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkołę we współpracy 
z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami; 

 gromadzi, aktualizuje i udostępnia informacje edukacyjne i zawodowe właściwe dla 
danego poziomu kształcenia; 

 organizuje współpracę z otoczeniem społeczno-gospodarczym szkoły podnoszącą 
efektywność prowadzonych działań związanych z doradztwem zawodowym; 

 współpracuje z dyrektorem szkoły, realizując zadania związane z doradztwem 
zawodowym; 

 przygotowuje projekt WSDZ; 

 gromadzi, aktualizuje i udostępnia zasoby związane z doradztwem zawodowym; 

 współpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami 
działającymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia społeczno-gospodarczego w celu 
realizacji działań z zakresu doradztwa zawodowego. 

 

 
 



Wychowawcy: 
  

 określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

 eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści nauczania 
z treściami programowymi doradztwa zawodowego; 

 włączają do swoich planów wychowawczych zagadnienia z doradztwa zawodowego; 

 realizują tematy z doradztwa zawodowego na godzinach wychowawczych; 

 wskazują uczniom specjalistów, którzy mogą udzielać wsparcia w planowaniu kariery  
zawodowej; 

 współpracują z rodzicami w zakresie planowania ścieżki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci; 

 współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami 
w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym. 

 
Nauczyciele przedmiotów: 
  

 określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

 eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści nauczania 
z treściami programowymi doradztwa zawodowego; 

 współpracują z wychowawcami klas w zakresie realizacji doradztwa zawodowego dla 
uczniów; 

 przygotowują uczniów do udziału w konkursach np. zawodoznawczych; 

 prowadzą koła zainteresowań, zajęcia dodatkowe; 

 współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami  
w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym. 

 
Specjaliści: 
  

 określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

 włączają treści z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajęcia 
dla uczniów; 

 współpracują z wychowawcami klas w ramach realizowania działań z zakresu 
doradztwa zawodowego dla uczniów; 

 włączają się w proces podejmowania przez uczniów decyzji edukacyjnych  
i zawodowych (informacje dotyczące ucznia wynikające z pracy specjalisty); 

 współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami 
w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym. 

 
Nauczyciele-bibliotekarze: 
  

 współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami  
w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym; 

 opracowują, aktualizują i udostępniają zasoby dotyczące doradztwa zawodowego; 

 włączają się w organizowane przez szkołę i instytucje zewnętrzne wydarzeń  
z zakresu doradztwa zawodowego. 

 



Pielęgniarka szkolna: 

 współpracuje z doradcą zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie 
realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym; 

 udziela informacji w kwestiach zdrowotnych ważnych w kontekście wyborów 
zawodowych dokonywanych przez uczniów; 

 organizuje dla uczniów spotkania dotyczące dbania o zdrowie i bezpieczeństwo oraz 
kształtowania właściwych nawyków – adekwatnych do zawodów wybranych przez 
uczniów. 

 

V. Zasoby materialne przydatne w realizacji działań związanych z doradztwem 
zawodowym  

 

Zespół Szkół nr 4 we Włocławku posiada odpowiednie zasoby do realizacji WSDZ. W szkole 
zatrudniony jest doradca zawodowy koordynujący działania doradcze i wykwalifikowana 
kadra pedagogiczna. Szkoła dysponuje odpowiednim zapleczem do udzielania porad 
i konsultacji indywidualnych oraz pomieszczeniami do prowadzenia warsztatów grupowych. 
Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu (doradztwo indywidualne) 
odbywają się w gabinecie doradcy zawodowego w sali nr 102A. Sale wyposażone są w 
nowoczesny sprzęt audio-wizualny (np. komputery z dostępem do Internetu, tablice 
multimedialne, telewizory, rzutniki, tablice projekcyjne). Ponadto doradca zawodowy 
dysponuje bazą danych o zawodach, rynku pracy, informatorami o szkołach 
ponadpodstawowych i wyższych, specjalistyczną literaturą, scenariuszami zajęć doradczych, 
broszurami, ulotkami, plakatami itp.  

Wyposażenie doradcy zawodowego stanowią:  
 

 biblioteczka z materiałami i publikacjami dla uczniów, nauczycieli i rodziców:  
o 2 Informatory o zawodach szkolnictwa zawodowego 
o Perspektywy. Informator o zawodach 
o Materiały metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery zawodowej 

uczniów 
o Doradztwo zawodowe w gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej 
o Klub Pracy. Program szkolenia 
o Orientacja szkolna i zawodowa w gimnazjum. Rola nauczyciela 
o Model kompetencyjny doradcy zawodowego – Centrum Metodyczne ECORYS 
o Wyprawka maturzysty 
o książki, poradniki i materiały zawodoznawcze 
o ulotki, broszury  

 materiały wspomagające pracę doradcy i nauczycieli: scenariusze zajęć z doradztwa 
zawodowego, ankiety, kwestionariusze itp.; 

 zbiory informacji drukowanych (informatory, ulotki, czasopisma); 

 zbiory informacji multimedialnych (filmy, płyty CD, programy komputerowe); 

 sprzęt do ekspozycji materiałów drukowanych (tablice informacyjne, regały na 
książki); 

 sprzęt do powielania materiałów informacyjnych (urządzenie wielofunkcyjne HP); 



 materiały biurowe niezbędne do realizacji zajęć z doradztwa zawodowego; 

 tablice (ścienna, magnetyczna). 
 

VI. Sojusznicy – sieć współpracy  

 

Zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne dla szkoły stanowią 

m.in.: poradnia psychologiczno-pedagogiczna, ośrodki doskonalenia nauczycieli i biblioteki 

pedagogiczne. Jednakże szkoła dodatkowo pozyskuje partnerów wspierających działania 

związane z doradztwem zawodowym. Są to instytucje, placówki, firmy, które mogą być 

angażowane w działania kierowane do trzech grup adresatów: uczniów, nauczycieli 

i rodziców.  

 

Działania placówek współpracujących ze szkołą w obszarze doradztwa zawodowego:  

 

Poradnia psychologiczno-pedagogiczna (PPP):  

 diagnozowanie predyspozycji, zainteresowań zawodowych uczniów;  

 udzielanie pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniu 

kształcenia i kariery;  

 prowadzenie dla uczniów zajęć grupowych z doradztwa zawodowego;  

 konsultowanie z doradcą zawodowym działań i dokumentów szkolnych (np. opraco-

wań WSDZ);  

 prowadzenie dla pracowników szkół szkoleń, kursów, szkoleniowych rad 

pedagogicznych;  

 

Ośrodek doskonalenia nauczycieli (ODN)/Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji 

Nauczycieli we Włocławku:  

 organizowanie i prowadzenie szkoleń, kursów, konferencji dla doradców 

zawodowych oraz osób zainteresowanych doradztwem zawodowym,  

 tworzenie sieci doradców zawodowych i osób zainteresowanych doradztwem 

zawodowym,  

 przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.  

 

Biblioteka pedagogiczna:  

 udostępnianie szkołom informacji o usługach doradczych w regionie, wydarzeniach, 

konferencjach i szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego;  

 wspieranie nauczycieli-bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu i udostępnianiu 

informacji edukacyjno-zawodowych;  

 gromadzenie i udostępnianie doradcom zawodowym i nauczycielom publikacji 

z zakresu doradztwa zawodowego.  

 

 



Szkoły policealne i wyższe:  

 udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat oferty edukacyjnej 

i zawodowej oraz zasad rekrutacji, itp.;  

 prowadzenie laboratoriów, wykładów i warsztatów, rozwijających zainteresowania 

uczniów;  

 organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym;  

 organizowanie Dni Otwartych.  

 

Inne instytucje wspierające działania szkoły w zakresie doradztwa zawodowego: 

 Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego  we Włocławku 

 Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku/Centrum Informacji i Planowania Kariery 
Zawodowej 

 Komenda Miejska Policji we Włocławku 

 Wojskowe Centrum Rekrutacji we Włocławku 

 Zakład Karny we Włocławku 

 Rainbow Tours S.A. 

 Urząd Miasta Włocławek 

 Ochotnicze Hufce Pracy: Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży, Młodzieżowe Biuro 
Pracy, Mobilne Centrum Informacji Zawodowej, Ośrodek Szkolenia Zawodowego 

 Włocławski Inkubator Innowacji i Przedsiębiorczości 

 Stowarzyszenia i fundacje 

 Pracodawcy 
oraz inne podmioty. 

 

VII. Program realizacji WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA 

ZAWODOWEGO   

Wewnątrzszkolny System Doradztwa zawodowego opracowuje się na cały cykl kształcenia 

w liceum ogólnokształcącym. W skład zespołu opracowującego WSDZ wchodzą: dyrektor 

szkoły, doradca zawodowy, pedagodzy szkolni i wszyscy nauczyciele przedmiotowi oraz 

wychowawcy. 

Doradca zawodowy wraz z Radą Pedagogiczną tworzy w każdym roku szkolnym program  

realizacji doradztwa zawodowego uwzględniający WSDZ, który jest załączony do 

dokumentacji „Doradztwo zawodowe”.  

Program ten określa działania związane z realizacją doradztwa zawodowego oraz podmioty 

z którymi szkoła współpracuje przy realizacji tych działań ze szczególnym uwzględnieniem 

potrzeb uczniów i rodziców oraz lokalnych działań związanych z doradztwem zawodowym. 

Działania związane z realizacją doradztwa zawodowego uwzględniają:  

 tematykę działań, z uwzględnieniem odpowiednich treści programowych; 



 oddziały, których dotyczą działania; 

 metody i formy realizacji działań, z uwzględnieniem udziału rodziców w tych 
działaniach, w szczególności przez organizację spotkań z rodzicami; 

 terminy realizacji działań; 

 osoby odpowiedzialne za realizację poszczególnych działań 
oraz podmioty, z którymi szkoła współpracuje przy realizacji tych działań. 
 

Program doradztwa zawodowego realizowanego w Zespole Szkół Nr 4 we Włocławku  na 

każdy rok szkolny stanowi odrębny dokument. 

Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla liceów ogólnokształcących zawiera  

Załącznik Nr 1. 

Program zajęć z zakresu doradztwa zawodowego dla czteroletniego liceum 

ogólnokształcącego wynikający z ramowych planów nauczania będzie realizowany 

w wymiarze 10 godzin w całym cyklu kształcenia. Tematyka zajęć z zakresu doradztwa 

zawodowego zawiera Załącznik Nr 2. 

Łączna liczba zajęć z doradztwa zawodowego wynosi zatem 10 godzin lekcyjnych w całym 

cyklu kształcenia. 

VIII. Monitoring i ewaluacja wewnętrzna WSDZ  

Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny program realizacji doradztwa 

zawodowego uwzględniający WSDZ są monitorowane. Za monitoring odpowiada 

bezpośrednio doradca zawodowy. Monitoring stanowi podstawę do okresowej ewaluacji 

i koniecznych modyfikacji programu realizacji doradztwa zawodowego uwzględniającego 

WSDZ. 

Dyrektor, po konsultacji z doradcą zawodowym, ustala sposoby, zasady i harmonogram oraz 

obszary prowadzenia monitoringu i ewaluacji. Ewaluacja programu realizacji doradztwa 

zawodowego przeprowadzana jest co roku poprzez analizę dokumentacji i informacji 

zwrotnych od uczniów, ich rodziców, nauczycieli, a WSDZ po całym cyklu kształcenia.  

Rada pedagogiczna, rodzice, osoby i instytucje z otoczenia gospodarczo-społecznego są 

informowani o realizacji doradztwa zawodowego w szkole. Działanie to ma charakter 

informacyjny, a także promujący szkołę i pracę doradcy zawodowego oraz osób 

zaangażowanych w zadania z zakresu doradztwa zawodowego. 

 

Załączniki: 

Załącznik Nr 1.  

Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla liceów ogólnokształcących. 



Załącznik Nr 2. 

Program zajęć z zakresu doradztwa zawodowego. 

 


